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VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES LIGONINES
DARBUOTOJU PSICHOLOGINES GEROVES VEIKSMU PLANAS 2025-2028 METAMS

Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
Nr. pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo 1.1 Sudaryti optimalias darbo sglygas: darbo kruiviai, Direktoriaus jsakymu paskirti Nuolat
aplinkos gerinimas darbo grafikai, darbo reikalavimai ir pan. darbuotojai, atsakingi uz darbo
Istaigoje laiko grafiky sudaryma.
1.2 Periodiskai perziiiréti ir atnaujinti darbuotojy Personalo specialistai Periodiskai,
pareiginius nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojo pasikeitus teisés
atsakomybes ir pareigas. aktams
1.3 Fizinés darbo aplinkos gerinimas Ukio skyriaus vedéjas Pagal finansines
galimybes
1.4 Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy Smurto ir (ar) priekabiavimo Esant poreikiui
nagrinéjimas atvejy nagringjimo komisija
1.5 Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémimag Direktorius, skyriy ir padaliniy | Nuolat
vedéjai
2. Istaigos darbuotojy 2.1 Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir Sekretorius referentas Priimant nauja

elgesio kultiiros
ugdymas, didinant
netolerancijg smurtui ar
priekabiavimui

priekabiavimo prevencijos politika

darbuotoja;
Pakeitus teisés akta;
Ivykus incidentui

2.2 Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas
tarp darbuotojy bei dalinimusi patirtimi jstaigoje,
informacija apie patirtus smurto ar priekabiavimo
ivykius

Direktoriaus pavaduotojas

Susirinkimy metu

2.3 Mokymy psichologiniam atsparumui didinti
organizavimas darbuotojams

Personalo specialistai

Kartg per 3 metus




2.4 Pagalba smurtg ir prickabiavimg patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy
telefonai)

Istaigos psichologas

Ivykus incidentui

2.5 Atsakomybés nustatymas smurtautojams

Direktorius

Ivykus incidentui

Smurto ir priekabiavimo
stebésenos vykdymas

3.1 Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo
vietose

Darby saugos ir sveikatos jstaiga

2025 m., 2027 m.
arba esant poreikiui
dazniau

3.2 Smurto ir priekabiavimo atvejy nagriné¢jimas,
analizé

Smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejy nagrin¢jimo komisija

Kartg metuose

3.3 Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy
analize, psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu

Sekretorius referentas

Susirinkimy metu

3.4 Smurto ar priekabiavimo i§ pacienty darbuotojams
registracija (nepageidaujami jvykiai)

Vidaus medicininio audito
vadovas

Ivykus incidentui




