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VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES LIGONINES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS 2022 - 2024 METAMS

I SKYRIUS
BENDRIEJI NUOSTATAI

1.  Korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) 2022-2024 metams parengtas
vadovaujantis:

—  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

—  Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu,

—  Lietuvos Respublikos Nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537;

—  Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1232;

—  Sakine korupcijos prevencijos sveikatos prieziiiros sistemoje 2020—2022 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-
2521;

—  Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

2. Korupcijos prevencija VieSojoje jstaigoje Kelmés ligoninéje (toliau — Istaiga),
jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

2.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

2.2. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra viesa ir suprantama, atvira visuomenei;

2.3. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uztikrinant teisinio reguliavimo
tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens duomeny teisinés
apsaugos reikalavimais;

2.4. jtraukimo — j Korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomeng; Jstaiga imasi priemoniy,



skirty darbuotojy antikorupciniam sagmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés

aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. Istaiga vykdo sistemingg ir kryptingg antikorupcing politikg siekdama uztikrinti, kad
vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, sgziningumo,
skaidrumo ir etikos standartus.

4.  Korupcijos rizikos veiksniy analizé atlikta atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos iSvada dél korupcijos rizikos analizés Istaigoje vieSyjy pirkimy
vykdymo, taip pat paramos gavimo ir naudojimo veiklos srityse bei Kitomis Siame skyriuje
nurodytomis priemonémis.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba nurodé korupcijos rizikos veiksnius, dél kuriy
darytina iS§vada, kad yra korupcijos rizika. Visi Sie veiksniai suraSyti Plano 1 priede.

5. Istaigoje, vadovaujantis korupcijos prevencija reglamentuojanciais teisés aktais bei
jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta Korupcijos prevencijos 2020-2021 mety programa,
pasirinktose srityse atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymai ir analizé:

5.1.  dél neoficialiy mokéjimy teikiant asmens sveikatos prieziliros paslaugas VieSosios
jstaigoje Kelmeés Ligoningje;

5.2.  dél mokamy paslaugy teikimo VieSojoje istaigoje Kelmés Ligoninéje.

6.  Nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé abiejose srityse yra maza.

7. Istaigos Medicininio audito tarnybos planiniy ir neplaniniy audity 2020 — 2021 m.
atlikimo metu nustatyti triikumai nebuvo reikSmingi ir yra iStaisyti.

8.  Uzkorupcijos prevencija Istaigoje atsakingas asmuo bei Medicininio audito tarnyba 2020-
2021 metais atliko besilankanc¢iy konsultacijy poliklinikoje bei besigydanciy stacionaro skyriuose
pacienty apklausas. Buvo vykdomos ir anoniminés medicinos darbuotojy anketinés apklausos.

Pateiktas vertinimui sritis respondentai jvertino ,,labai gerai ribose nuo 90-100 procenty.

9. Rengiant Jstaigos 2021-2023 mety strateginj veiklos plana, buvo atlikta Stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy (toliau - SSGG) analizé. SSGG analizé atlikta jvertinus iSorinius ir vidinius
veiksnius bei jy jtaka jstaigos veiklai. Nustatyta:

9.1. Stiprybés:

— Kuvalifikuotas, iniciatyvus bei motyvuotas personalas;

— [staiga, teikianti jvairiapuses, kokybiskas ir savalaikes paslaugas;

Veikia vidaus medicininio audito padalinys;

Teigiamas jstaigos veiklos finansinis rezultatas;



Atnaujinama bei jsigyjama Siuolaikiska, moderni jranga;
Dauguma Ligoninés pacienty yra patenkinti teikiamomis paslaugomis;
Optimizuojama ligonings stacionaro veikla;

Istaigos sveikatos priezitros Vveikla, vertinant pagal standartizuotus LR SAM gero darbo

rodiklius yra labai gera;

Istaigai suteiktas skaidrios asmens sveikatos priezitiros jstaigos vardas.

9.2. Silpnybés:

Gydytojy specialisty, bendrosios praktikos slaugytojy ir kity specialisty trilkumas;
Dél pacienty nemokumo, ribotos galimybés teikti mokamas paslaugas;

Sudétinga jstaigos infrastruktiira (padaliniai iSsidést¢ keliuose pastatuose kartu su Kelmés

PSPC), dél ko kyla sunkumy gerinant teikiamy paslaugy kokybe;

Nepakankamai iSplétota elektroniné informaciné bei dokumenty valdymo sistema;

Neapibréztumas, neaiSkumas dél ateities teikiant asmens sveikatos prieziliros paslaugas

COVID-19 pandemijos metu;

Gydytojy ir slaugytojy sen¢jimas ir pamainos stoka, dél jauny specialisty nenoro jsidarbinti

periferijoje.
9.3. Galimybés:

Finansavimo i§ Europos Sajungos fondy galimybés;

Istaigos konkurencingumo didinimas diegiant ir plétojant efektyvios vadybos principus;
Savivaldybés parama pritraukiant jaunus gydytojus;

E-paslaugy pacientams plétra;

Galimybe plésti paslaugy spektra;

Teikiamy paslaugy optimizavimas, jy kokybés bei darbo efektyvumo didinimas;

Informaciniy technologijy diegimas ir tobulinimas.

9.4. Grésmes:

10.

Gyventojy maze¢jimas Kelmés rajone;

Gimstamumo maz¢jimas Kelmés rajone;

Ribotas PSDF biudzetas visy medicinos paslaugy finansavimui,
Auganti konkurencija tarp sveikatos prieZziiiros jstaigy dél PSDF 1¢3y;
Mazas visuomenés démesys sveikatos i§saugojimui ir stiprinimui;
Kwvalifikuoty specialisty tritkumas.

Iki Sio Plano patvirtinimo Jstaiga vykdé korupcijos prevencijos Vs] Kelmés ligoninéje

2020 — 2021 m. programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang, patvirtintg [staigos direktoriaus 2020
m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-5 (1.4).



111 SKYRIUS

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

11. Plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Istaigoje funkcionalumg, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones ir tokiu biidu mazinant ir Salinant korupcijos pasireiSkimo prielaidas.

12. Plano uzdaviniai:

12.1. mazinti korupcijos rizikos veiksnius vykdant vieSyjy pirkimy ir paramos gavimo
procediiras;

12.2. didinti jstaigos veiklos vieSumg ir atskaitingumag visuomenei.

13. Plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta Plano priede Nr.1.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

14. Plano jgyvendinimg koordinuoja Istaigos direktorius. Plano vykdymo stebésena,
vertinimg, papildyma ir atnaujinimg vykdo Istaigos darbuotojas, kuriam pavesta atlikti uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui priskirtinas funkcijas (toliau — Atsakingas asmuo).

15. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ teikti pasiilymus ir pastabas dél Plano pakeitimo ar
patobulinimo.

16. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos maZinimo priemoniy jgyvendinima atsakingi Plane
nustatyti darbuotojai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinima
atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uZz priemonés jgyvendinima laikomas pirmasis nurodytas
darbuotojas. Jei skyrius — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg darbuotoju laikomas skyriaus vadovas, kuris
gali pavesti priemonés jgyvendinimag (jgyvendinimo koordinavimg) atlikti atitinkamam skyriaus darbuotojui.

17. Plane numatyti atsakingi darbuotojai pasibaigus pusme€iui ne véliau kaip per 10 darbo dieny
teikia Atsakingam asmeniui informacija apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy
jgyvendinima. Informacija teikiama elektroniniu pastu pateikiant uzpildyta Plano jgyvendinimo ataskaitg (2
priedas).

18. Atsakingas asmuo, remdamasis i§ atsakingy darbuotojy gauta informacija ir (ar) pateiktomis
korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo ataskaitomis, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Plano 17 punkte nurodytos informacijos gavimo, parengia apibendrintg Plano vykdymo ataskaitos projekta
teikia Istaigos direktoriui susipazinti.

19. Atsakingas asmuo, remdamasis atsakingy darbuotojy pateikta informacija iki kiekvieny mety
kovo 1 d. parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uz praéjusius kalendorinius metus projektg ir teikia
Istaigos direktoriui susipazinti.

20. Planas perziiirimas ir atnaujinamas ne rec¢iau nei kas 3 (treji) metai. Korupcijos pasireiskimo



tikimybés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius
Istaigos veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, Planas gali buti perzitrimas ir kei¢iamas
anksciau Siame punkte nustatyto termino.

21. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos Istaigos interneto
svetainéje, taip suteikiant galimybe visuomenei, pacientams ir suinteresuotoms $alims susipazinti su [staigos
vykdoma korupcijos prevencijos veikla.

22. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano

veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.




Vs3I Kelmés ligoninés Korupcijos
prevencijos veiksmy plano
1 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Istaigoje funkcionaluma,
tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu mazinant ir $alinant korupcijos pasireiskimo

prielaidas.
1. UZDAVINYS. Korupcijos rizikos veiksniy maZinimas vykdant vie§yjy pirkimy ir paramos gavimo procediiras.
1.1. | Vidaus teisés aktuose detaliai reglamentuoti | VieSyjy pirkimy specialistas Iki 2022 m. Patikslintas vieSyjy pirkimy

rinkos tyrimo atlikimg ir rezultaty
fiksavima, pasirinkty apklausti tiekéjy
skaiciy, jy atrankos kriterijus.

birzelio 10 d.

organizavimo, vykdymo ir
kontrolés tvarkos aprasas.
Sudaryta galimybé jvertinti ir
pagristi rinkos tyrimo metu
nustatytg preliminarig perkamo
objekto verte.

1.2. | Rengiant technines specifikacijas remtis | VieSyjy pirkimy specialistas, Iki 2022 m. Patikslintas viesyjy pirkimy
specialisty iSvadomis ir vieSyjy pirkimy | pirkimy iniciatoriai birzelio 10 d. organizavimo, vykdymo ir
dokumentuose aiSkiai argumentuoti kontrolés tvarkos aprasas.
techniniy specifikacijy parametry ir jy Vykdomos rinkos
intervaly pasirinkima. konsultacijos, uztikrinama

galimybé pirkime dalyvauti
kuo daugiau tiekéjy.

1.3. | Atsitiktine tvarka patikrinti atskiry vieSyjy | Istaigos darbuotojas, kuriam pavesta | Vieng karta per | Taikomas papildomas viesyjy
pirkimy procediiras. atlikti uz korupcijai atsparios aplinkos | pusmetj pirkimy kontrolés

kiirima atsakingam asmeniui mechanizmas.
priskirtinas funkcijas

1.4. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Istaigos darbuotojas, kuriam pavesta | 2023 m. IV Pateikti sitilymai dél korupcijos
nustatyma dél vieSyjy pirkimy organizavimo | atlikti uz korupcijai atsparios aplinkos | ketvirtyje rizikos ir (ar) rizikos veiksniy
ir vykdymo VS] Kelmés ligoninéje. kiirima atsakingam asmeniui mazinimo.

priskirtinas funkcijas

15. | Teisiniame  reglamentavime jtvirtinti | VieSyjy pirkimy specialistas Kiekvieno Viesyjy pirkimy organizavimo,

nuostatas, numatan¢ias maksimaliai naudoti skelbiamo vykdymo ir kontrolés tvarkos




CVP IS funkcionalumo galimybémis bei
aiskiai nustatyti, kokie jstaigos vidaus
dokumentai kaupiami CVP IS | Vidaus
dokumentai* skiltyje.

pirkimo metu
CVP IS ,,Vidaus
dokumentai“
patalpinamos
preliminarios
vertes, o
supaprastinto ir/ar
atviro pirkimo
metu — ir
protokolai.

aprase numatyti: CVP IS
,,Vidaus dokumentai
skelbiamos preliminarios
verteés ir protokolai (iSskyrus
konfidencialig informacijg).

1.6.

Teisiniame reglamentavime numatyti, kad
ligoniné savo iniciatyva dé¢l paramos gavimo
negali kreiptis | subjektus, laiméjusius
vieSuosius pirkimus, arba dalyvaujancius
vieSyjy pirkimy procediirose.

Juristas

ki 2022 m.
birzelio 10 d.

Patikslintas Paramos gavimo,
apskaitos ir vieSinimo Vie$ojoje
istaigoje  Kelmés ligoninéje
tvarkos aprasas.

1.7. | Didinti  vaisty  centralizuoty  pirkimy | VieSyjy pirkimy specialistas Nuolat Isigyty vaisty per VS] CPO LT
procenting dalj per Centrinés perkanciosios | Pirkimy iniciatorius elektroninj katalogg vertés dalis
organizacijos elektroninj katalogg. nuo bendros vaisty vertes,

kuriuos galima jsigyti per §i
kataloga, sudaro ne maZiau
kaip 95 procentus.

2.

2.1. | Vykdyti pacienty apklausas apie pacienty | 2.1.1. Medicininio audito tarnyba Vieng karta Interneto svetainéje paviesinti
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis metuose apibendrinti apklausos
lygi, istaigos interneto svetainéje vieSinti | 2.1.2. [staigos darbuotojas, kuriam rezultatai.
apibendrintus pacienty apklausy rezultatus. pavesta atlikti uZz korupcijai | Vieng karta Apibendrinti rezultatai

atsparios aplinkos kiirimg | metuose aptariami su jstaigos vadovu,
atsakingam asmeniui priskirtinas reaguojama ] pateiktas
funkcijas pastabas.

2.2. | Informacijos apie teikiamas ambulatorines ir | 1. Ekonomistas. Nuolat Ligoninés interneto svetainéje

stacionarines mokamas ir nemokamas
asmens sveikatos prieziliros paslaugas
skelbimas VS| Kelmés ligoninés interneto
svetaingje ir skyriy stenduose ar segtuvuose.

2. IT specialistas.

ir skyriy stenduose ar
segtuvuose skelbiama
informacija apie nemokamas ir
mokamas asmens sveikatos
priezitros paslaugas.




KORUPCIJOS PREVENCIJOS V§] KELMES LIGONINEJE VEIKSMU PLANO
2022-2024 METAMS IGYVENDINIMO ATASKAITA

V3] Kelmeés ligoninés Korupcijos
prevencijos veiksmy plano
2 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas

Ivykdymo terminas

Rezultatai




