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VIESOSIOS ISTAIGOS KELMES LIGONINES KONKURSU | PAREIGAS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés konkursy j pareigas organizavimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja konkursy organizavimg pareigybéms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasg viesojoje jstaigoje Kelmes ligoningje (toliau — Ligonine).

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimag ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma
ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

3. Sprendimg skelbti konkursg priima Ligoninés direktorius. Sprendimas jforminamas
direktoriaus jsakymu.

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biida — testa zodziu (pokalbi) (toliau — testas
zodziu), testg rastu arba testa Zodziu ir raStu — nustato Ligoninés direktorius. Priémus sprendima
skelbti konkursa, konkurso organizavimo procediiras atlieka Ligoninés personalo inspektorius arba
kitas, Ligoninés direktoriaus jsakymu paskirtas, darbuotojas. Kvalifikaciniai reikalavimai
pretendentams nustatomi pareiginiuose nuostatuose (pareigybés apraSymuose) teisés akty tvarka.
Pretendentai, pageidaujantys dalyvauti konkurse, privalo atitikti nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento ir Ligoninés interneto svetain¢je. Informacija apie konkursg gali biti
skelbiama ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisiné¢ forma, buvein¢ ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po



konkurso paskelbimo ApraSo 5 punkte nurodytose interneto svetainése;
6.6. pretendenty atrankos biidas;
6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa.

III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinanti dokumenta, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy (dalykiniy
savybiy) ar papildomy kompetencijy sarasg. Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti
bitini tam tikri jgudziai, Siame sgrase turi buti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketg (Apraso 1 priedas).

8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

9. Priémes dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui personalo inspektorius ar kitas Ligoninés direktoriaus jsakymu konkursui
organizuoti paskirtas darbuotojas Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
pateiké tai patvirtinancius dokumentus ir neigiamai atsakée j pretendento anketos (Apraso 1 priedas)
4-10 klausimus, konkurso organizavimo procediiras atlickantis darbuotojas per 22 kalendorines
dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia
pranesima apie leidimg dalyvauti pretendenty atrankoje (nurodo data, laika ir vietg).

Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké bent j vieng i$ pretendento
anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy, personalo inspektorius ar kitas konkurso organizavimo
procediras atliekantis darbuotojas per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiunc¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

Jeigu Ligoninei kyla abejoniy dél asmens gyvenimo apraSyme pateiktos informacijos tikrumo
ar triksta kity dokumenty, ji gali per 2 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo paprasyti papildomai
pateikti per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg dokumento (-y) kopija (-as).
Dokumento (- y) kopija -as) pretendentas turi pateikti per 2 darbo dienas nuo konkursa
organizuojancios jstaigos prasymo pateikimo.

Pretendentui nepateikus praSomy dokumenty kopijy, laikoma, kad jis neatitinka bendryjy ir
(ar) specialiyjy reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti konkurse. Pretendentui, pateikusiam
prasomus dokumentus, per 2 darbo dienas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
praneSama, ar jis atitinka pareigybés apraSyme nustatytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui i§siunciamas ApraSo 10 punkte nurodytas praneSimas apie



dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
ivykti konkursas (atranka).

12. Komisija sudaroma Ligoninés direktoriaus jsakymu. Paskiriamas komisijos pirmininkas,
kiti komisijos nariai, komisijos sekretorius. Komisijos narys gali biti pakeistas ir pretendenty
atrankos diena.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biiti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti
nusalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti biitini tam tikri jgtidziai (pagal pareigybés aprasymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgiidziai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali biiti netikrinami.

15. Nustatant testg rastu, jam spresti skiriama 1 valanda. Testo klausimus parengia Ligoninés
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Testo klausimai neplatinami ir nevieSinami. Testa sudaro
30 klausimy i$ jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy istaigos veikla, pateikiant po 3
atsakymus j kiekvieng klausima, i§ kuriy vienas yra teisingas. Atsakydamas j klausima, pretendentas
pazymi vieng i§ atsakymy, kuris, jo manymu, yra teisingas. Pretendentams iSsprendus testg ar
pasibaigus laikui, kuris buvo skirtas testui spresti, komisijos sekretorius surenka testus, dalyvaujant
pretendentams, juos tikrina ir neteisingus atsakymus pazymi kita spalva, nei pretendenty pazyméti
testo atsakymai. Komisijos nariai gali patikrinti, ar komisijos sekretorius teisingai patikrino testo
atsakymus. Testas raStu vertinamas nuo 1 iki 10 baly pagal teisingy atsakymy skai¢iy (Apraso 3
priedas). Yra laikoma, kad pretendentai, surink¢ maziau nei 6 balus uz testa raStu, neper¢jo
pretendenty atrankos.

16. Testas Zodziu vyksta individualiai kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pretendentai
kvieCiami abécélés tvarka pagal varda. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus
klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus
patikslinantys klausimai.

17. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas |
kompiuterine laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas jstaigoje.

18. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 (ApraSo 4 priedas). Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau
kaip pus¢ komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skai¢iaus.

19. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testag (maziau kaip 12 baly — uz du
testus, rastu ir zodziu), laitkomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

20. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didZiausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6 balus
uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina
pretendenty privalumus balais nuo 1 iki 10 (Apraso 4 priedas).

Jeigu jvertinus pretendenty testy ir privalumy balus komisijos nariy balsai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

21. Laime¢jusiu konkursa laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.



22. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 5 priedas).
Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Pretendenty rastu atlikti testai,
komisijos vertinimo lentelés pridedami prie protokolo.

23. Konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas j pareigas.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursg laiméjus] pretendentg | pareigas (iSskyrus j specialisto) priimantis asmuo kreipiasi ]
kompetentingg valstybés institucijg d¢l informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Jeigu konkurse dalyvavo keli pretendentai, o konkursg laimé¢jes pretendentas nepasiraso
darbo sutarties arba atsisako uzimti pareigas, taip pat, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursa laimeéjusj pretendentg Ligoninés direktorius priima sprendima
nepriimti pretendento j konkurso buidu laimétas pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka
per¢jes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais)
pretendentas. Jeigu $is pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigas arba
konkursg laiméjusio pretendento Ligoninés direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie § pretendentg, priima sprendimg nepriimti ] konkurso biidu laimétas
pareigas, organizuojamas naujas konkursas j tg pacig pareigybg.

26. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taciau nepasiraso
darbo sutarties ir atsisako uzimti pareigas arba konkursg laiméjusio pretendento Ligoninés
direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendentg priima sprendima nepriimt j konkurso budu laimétas pareigas, organizuojamas naujas
konkursas ] tg pacig pareigybe.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsake bent j vieng i$ pretendento anketos (Aprasol priedas) 4—10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

27.3. ApraSo 25 ir 26 punktuose nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
biiti laikomas laiméjusiu konkursa.

28. Nejvykus konkursui Apraso 27 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybg.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo Zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.




VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés
konkursy j pareigas organizavimo
tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmong, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 18 $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu
kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos
3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio isiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausima privalo atsakyti tik
pretendentas ] jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti
atleistas is jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)



VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés
konkursy j pareigas organizavimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavarde)



VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés
konkursy j pareigas organizavimo
tvarkos apraSo

3 priedas

TESTO RASTU ATSAKYMU VERTINIMO LENTELE

Teisingi atsakymai Balai
28-30 10
25-27 9
22-24 8
19-21 7
16-18 6
13-15 5
10-12 4

7-9 3
4-6 2
1-3 1




VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés
konkursy j pareigas organizavimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Individualaus vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr. Pretendento vardas ir pavardé Testo ZodZiu jvertinimas
balais

Privalumy jvertinimas
balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)



VieSosios jstaigos Kelmés ligoninés
konkursy |} pareigas organizavimo
tvarkos apraso

5 priedas

(Konkurso protokolo forma)

V3I Kelmés ligoniné

PRETENDENTU ] PAREIGAS KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty i pareigas konkurso komisijos,

sudarytos

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia ,
(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Kiti dalyviai:

Pareigybés, | kurig organizuojamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:




Testo Zzodziu individualaus vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Nr. Pretendento Komisijos nariai Baly vidurkis
vardas ir pavardé
Testo rastu vertinimo lentelé
Eil. Nr. [vertinimas balais Pretendento vardas ir pavardé Pretendento parasas

Pretendentu vertinimo suvestiné lentelé

Pretendento vardas ir Testo zodziu Testo rastu | Bendra gauty | Privalumy (baly Konkurse
pavardé rezultatas (baly rezultatas baly suma vidurkis) uzimta vieta
vidurkis) (balais) (2+3) vertinimas™
3 4 5 6
Komisijos sprendimas dé¢l konkurso laimétojo
Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
Komisijos sekretorius (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)
(Vardai ir pavardés)

(Data)

* —vertinama tik tada, jei keli pretendentai surinko vienoda didziausig bendra gauty (testy rastu ir Zodziu) baly skaiciy




