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NEMOKAMU ATOSTOGU IR NEMOKAMO LAISVO LAIKO SUTEIKIMO
VIESOJOJE JSTAIGOJE KELMES LIGONINEJE TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nemokamy atostogy ir nemokamo laisvo laiko suteikimo VieSojoje jstaigoje Kelmés
ligoningje (toliau — Ligoniné) tvarka siekiama uztikrinti Ligoninés darbuotojy teis¢ pasinaudoti LR
Darbo kodekse (2016 m. rugséjo 14 d., Nr. XII-2603; toliau — LR Darbo kodeksas arba LR DK)
numatytomis tikslinémis nemokamomis atostogomis ir nustatyti tvarka, pagal kurig Ligoninés
darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos ar nemokamas laisvas laikas.

2. Nemokamy atostogy ir nemokamo laisvo laiko suteikimo VieSojoje jstaigoje Kelmés
ligoninéje tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(2016 m. rugséjo 14 d., Nr. XII-2603) nuostatomis dé¢l darbuotojy poilsio laiko.

3. Ligoninés darbuotojo nemokamy atostogy, trunkanciy ilgiau nei 1 meénesj, metu
Ligoniné nemoka uz darbuotojg, kuriam suteiktos nemokamos atostogos, valstybinio socialinio
draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo imoky.

4. Ligoniné uztikrina darbuotojy teis¢ po nemokamy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokeséio padidéjima,
1 kurias jis biity turéjes, jeigu bty dirbes.
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5. Nemokamos atostogos Ligoninéje pagal darbuotojy praSymus suteikiamos:

5.1.  darbuotojams, auginantiems vaikga iki keturiolikos mety, - iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

5.2. nejgaliems darbuotojams, taip pat darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety ar slaugantiems nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas,
- iki trisdesimt kalendoriniy dieny;

5.3.  vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu; Siy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy);

5.4.  darbuotojams, slaugantiems sergantj Seimos narj, - tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieziiiros jstaiga;

5.5.  darbuotojams santuokai sudaryti, - iki trijy kalendoriniy dieny;

5.6. darbuotojams dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, - iki penkiy kalendoriniy
dieny;

5.7.  darbuotojams kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, - joje nustatytos
trukmés;

5.8. kai darbuotojus tobulinti profesing kvalifikacija siuncia kitos jy darbovietés ir
tobulinama profesiné kvalifikacija, tiesiogiai nesusijusi su jy uZimamomis pareigomis Ligoninéje, -
iki penkiy kalendoriniy dieny;

5.9. kai darbuotojai tobulinasi savarankiSkai (savo iniciatyva) ir kvalifikacijos kélimo
renginys tiesiogiai nesusijes su Ligoninéje uzimamomis darbuotojy pareigomis arba jy profesine
kvalifikacija, - iki penkiy kalendoriniy dieny;

5.10. kai darbuotojai vykdo privalomajj profesinés kvalifikacijos tobulinima, tadiau yra
virsije jiems per metus privalomg iSklausyti tobulinimosi valandy skaiciy;

5.11. kai darbuotojus ] komandiruote siuncia kitos jy darbovietés vykdyti tarnybinj pavedima.
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5.12. kitais, Sios Tvarkos 5.1. — 5.11. punktuose nenumatytais atvejais, kai Ligoninés
direktorius darbuotojo praSyme nurodytus motyvus pripazjsta svarbiais.

6. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir Ligoninés direktoriaus sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

I11. NEMOKAMU ATOSTOGU IR NEMOKAMO LAISVO
LAIKO SUTEIKIMO TVARKA

7. Ligonin¢ darbuotojams suteikia neilgesnes nei 30 kalendoriniy dieny nemokamas
atostogas, iSskyrus atvejus, kai Ligoninés direktorius darbuotojo praSyme nurodytus motyvus dél
ilgesniy nei 30 kalendoriniy dieny nemokamy atostogy suteikimo pripazjsta svarbiomis.

8. Ligoninés darbuotojai, siekiantys nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko
suteikimo, privalo:

8.1.  pateikti praSymg dél nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko suteikimo
Ligoninés darbuotojui, atsakingam uz to darbuotojo darbo grafiky sudaryma, suderinimui;

8.2.  Ligoninés direktoriui pateikti Tvarkos 8.1. punkte nustatytu biidu suderintg prasyma dél
prasymo patvirtinimo Ligoninés direktoriaus viza;

8.3.  Tvarkos 8.1. ir 8.2. punktuose nustatyta tvarka suderintg ir Ligoninés direktoriaus viza
patvirtintg praSyma dél nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko suteikimo ne véliau nei likus
vienai darbo dienai iki numatomy nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko pradzios pateikti
Ligoninés personalo tarnybai.

9. Ligoninés personalo tarnyba, gavusi i$ Ligoninés darbuotojo Sios Tvarkos 8.1. ir 8.2.
nustatyta tvarka suderintg ir Ligoninés direktoriaus viza patvirtintag Ligoninés darbuotojo prasyma,
ne véliau nei iki nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko pradzios parengia Ligoninés
direktoriaus jsakymo projekta dél nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko suteikimo Ligoninés
darbuotojui ir pateikia jj pasirasyti Ligoninés direktoriui.

10. Ligoninés personalo tarnyba pagal Ligoninés direktoriaus pasirasyta jsakyma dél
nemokamy atostogy suteikimo parengia ir pateikia SODRAI praneSimg (12-SD) dél Ligoninés
darbuotojui suteikty nemokamy atostogy.




